VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: 0-1116a | Nézov predmetu: Komunitna socialna préaca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporicéany rozsah vyucby v hodinach: 48 h, kontaktna vyuéba 10 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 150 h

Metdda §tadia: kombinovana (prezenéna, e-learning)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az Studenta je 150 hodin (100 bodov), z toho 10 hodin prednaska, 42 hodin vypracovanie seminarnej prace
na zadan® tému, 50 hodin samo$tidium a 50 hodin priprava na vedomostnt sktiska a ustnu skusku. Na absolvovanie predmetu je
potrebné Gspesne absolvovat’ vedomostny test a Gstnu skisku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspes$nost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% -81%, 90-81 bodov,
C: 80%-73%, 80-73bodov,
D: 72% -66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65%-61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka moze pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skisky.
Vaha priebezného / zavereéného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:

e definovat kl'icové nastroje realizacie komunitnej socidlnej prace s réznym typom klientov
e rozoznavat, interpretovat tiGastnikov komunitného planovania; etapy prace s tzemnou komunitou.

e aplikovat’ poznatky do tvorby planov komunitného rozvoja v prepojeni na konkrétne problémové oblasti komunitnej socidlnej
prace, stanovit' aktudlne trendy rozvoja komunitnej socidlnej prace, analyzovat aktualny stav na Slovensku vo vztahu k

spoloéenskym a legislativnym podmienkam

Student vie uviest priklady, posudit, zvolit Planovanie v
uzemnej komunite, nadvézovanie kontaktov a spajanie l'udi,
sposoby financovania KSP. Vie aplikovat’ poznatky do tvorby
planov komunitného rozvoja v prepojeni na konkrétne problé-
moveé oblasti komunitnej socialnej prace, na zaklade mapovania
potrieb a etap prace s izemnou komunitou. Student analyzuje,
porovnava, stanovuje aktualne trendy rozvoja komunitnej so-
cialnej prace, analyzuje aktualny stav na Slovensku vo vztahu k
spolo¢enskym a legislativnym podmienkam.

naska +
samostudium +
samostatna
pisomné praca

Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
Vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Vedomostny test
Student opisuje, vysvetluje komunitna socialnu pracu, definuje | Samostadium (max 30 bodov)
kl'ucové nastroje realizacie komunitnej socidlnej prace s roznym % Ttspesnosti 61 % -
typom klientov. min. 18 bodov
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednéska + Ustna skuska (max 40
Student opisuje, rozliduje, rozoznava, interpretuje u¢astnikov | Samostadium bodov)
komunitného planovania; etapy préace s Gzemnou komunitou. % uspesnosti 61 % -
min. 24 bodov
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Hromadnd pred- | Hodnotenie pisomnej

prace (max 20 bodov)
% tuspesnosti 61 % -
min. 12 bodov

Struéna osnova predmetu:
e  Zakladna terminoldgia
o Identifikacné znaky komunity




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Najvyznamnejsie charakteristiky komunity
Druhy komunit
Hist6ria komunitnej socialnej prace ako metédy
Komunitna socialna praca a Komunitna praca
Komunitny socialny pracovnik a komunitny pracovnik
Komunitny rozvoj a jeho proces
Socidlna inkluzia a socialny zivot
Medzinarodna komunitna praca
Principy a fazy komunitnej socialnej prace
Modely komunitnej socialnej prace
lavné typy komunitnej sociélnej préce:
Komunitna socialna praca s Gzemnou komunitou — komunitné planovanie socidlnych sluZieb v obci
Komunitna socialna praca s romskou vylic¢enou komunitou
e Komunitna socialna praca v terapeutickej komunite.

® &6 T e o o o o o o o o o

Odporucana literatira:

BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. The Contribution of Community Centers in the Elimination of Socio-Economic Problems of
Family. In. Clinical Social Work and Health Intervention. Including : Social Work, Humanitary Health Intervention, Nursing,
Missionary Work. No. 1, Vol. 13, 2022. Journal DOI 10.22359/CSWHI. ISSUE DOI 10.22359/cswhi_13 1.

KOLEKTIV AUTOROV. 2024. Socialne sluzby a ich zabezpe¢ovanie obcami (Komunitny rozmer). Trnava: FSV UCM, 2024,
ISBN 978-80-572-0391-9.

KONCEPCIA ROZVOJA KOMUNITNYCH CENTIER NA ROKY 2024 — 2030. Bratislava: USVRK, 2024. 58 s.

METODIKA PARTICIPATIVNEHO KOMUNITNEHO PLANOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB. Bratislava: IVPR, 2024. 72
s.

MATEL, A. 2023. Teoria socialnej prace. 2. aktualizované vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2023. 432 s. ISBN 978-80-
571-0600-5.

HAVLIKOVA, E. a kol. 2024. Metédy socialnej prace v praxi. Trnava: FSV UCM, 2024. 215 s. ISBN 978-80-572-0395-7.
SINANSKA, K. 2023. Socialna praca v mimovladnom sektore. Kosice: UPJS, 2023. 154 s. ISBN 978-80-599-0123-5.
KOLEKTIV AUTOROV 2024. Manazment socialnej prace v komunite. Nitra: UKF, 2024. 210 s. ISBN 978-80-558-2130-5.
IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR, 2015. Standardy terénnej
socialnej prace a terénne;j prace v socialne vylacenych komunitach. Dostupné na:
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_tsp/prilohy_oznamenia/Priloha_8 Oznamenia_Standardy TSPaTP.pdf.
Komunitny plan SS mesta Trnava na roky 2016 — 2020.

SINANSKA, K., SLOSAR, D. 2020. Komunita a komunitna praca. UPJS v Kosiciach, Filozoficka fakulta, Kosice: 2020. ISBN
978-80-8152-861-3 (e-publikacia).

Zakon ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozndmky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16
A B C D E FX
43,75 18,75 12,50 12,50 12,50 0,00
Uvaddza sa percentuadlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a,
b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Daniela Bachyncové Giertliova, PhD.
doc. Mgr. Jaroslava Kvasnicova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhLic. Ing. Mlynaréik Peter, PhD, univ. prof.




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: 0-1172b | Nazov predmetu: Supervizia v socialnej préci

Druh, rozsah a met6da vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyuéba 10 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 150 h

Metoda $tidia: kombinovand (prezenénd, e-learning)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stadia: 3. semester

Stupen Studia: 2. stupeil (magistersky)

Podmienujice predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta 150 hodin. Z toho 10 hodin prednaska prezené¢nou formou, 30 hodin samos$tudium k vypracovaniu samostat-
nej seminarnej prace na zadan( tému, 10 hodin na pisomne spracovanie seminarnej prace, 70 hodin samostadium odportcane;j liter-
tlry a 30 hodin priprava na tstnu skusku. Podmienkou absolvovania predmetu je vypracovanie a odovzdanie samostatnej seminarnej
préace a uspes$né absolvovanie ustnej ski8ky. Seminarna praca je zamerana na analyzu vybranej profesijnej alebo modelove;j situdcie
z praxe socialnej prace, identifikaciu predmetu supervizie, formulovanie supervizneho ciel’a a navrh primeraného supervizneho po-
stupu..

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspeSnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C: 80%-739%, 80 -73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65%-61%, 65— 61 bodov,

FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Student/ka moze po¢as semestra ziskat' maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skusky.

Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:

e vysvetlit’ teoretické vychodiska supervizie, jej vyznam, ciele, funkcie a postavenie v socialnej praci a pomahajlcich profe-

siach,

e charakterizovat’ zakladné formy, typy, modely a pristupy k supervizii v socialnej praci,
vysvetlit’ tlohu, kompetencie, odborné a osobnostné predpoklady supervizora a postavenie supervidovaného v superviznom
procese,
charakterizovat’ jednotlivé fazy supervizneho procesu, vyznam supervizneho kontraktu a formulovania ciel'ov supervizie,
vysvetlit’ principy individualnej, skupinovej a timovej supervizie a posudit’ moznosti ich vyuzitia v socialnej praci,
identifikovat’ a charakterizovat’ metody, techniky a nastroje vyuzivané v supervizii,
analyzovat’ modelovu situaciu alebo pripad z praxe socialnej prace a navrhnut' primerany postup superviznej prace,
posudit’ vyznam supervizneho vzt'ahu, komunikécie, dovery, hranic a profesionalnej zodpovednosti v supervizii,
identifikovat’ etické principy a vybrané etické dilemy v supervizii a odborne zdovodnit moZznosti ich rieSenia,
vysvetlit’ vyznam supervizie pre profesionalny rozvoj, sebareflexiu, zvladanie pracovnej zat'’aze a prevenciu syndromu vy-
horenia,
e charakterizovat Specifika supervizie vo vybranych oblastiach socidlnej prace vratane centier pre deti a rodiny,
e aplikovat’ poznatky zo supervizie na vybrané situdcie z praxe socidlnej prace a odborne zdévodnit’ navrhovany postup.

Vystup Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skugka
Student vysvetli teoretické vychodiska supervizie, jej podstatu, | Samostadium (max. 40 bodov),
vyvoj, ciele, funkcie a etické principy. Charakterizuje postavenie % uspesnosti 61 %
supervizie v socialnej praci a pomahajlcich profesiach, zakladné - min. 25 bodov
formy, typy a modely supervizie a jednotlivé fazy supervizneho
procesul.
VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Samostatna seminarna
Student rozlisi formy a typy supervizie, analyzuje modelovi si- | Samo§tadium + praca — analyza pripadu

tuaciu z praxe socialnej prace, identifikuje predmet a ciel’ super- | Samostatnd  semi- | (max. 30 bodov),
vizie a vyberie primerané supervizne metody, techniky a postupy. | narna praca % uspesnosti 61 %




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Dokaze reflektovat’ profesijnu situaciu a odborne zddvodnit’ na- —min. 18 bodov
vrhovany postup.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska + Ustana skuska
Student posidi moznosti vyuZitia supervizie v socidlnej praci, | samostadium (max. 30 bodov),
identifikuje problémové a eticky narocné situacie v profe- % uspesnosti 61 %
sionalnej praxi a formuluje primerané supervizne ciele. Kriticky —min. 18 bodov
reflektuje vlastny profesionalny vykon a posudi vyznam super-
vizie pre profesijny rozvoj, zvladanie pracovnej zataze, podporu
pracovnika a kvalitu vykonu socialnej prace.

Strucna osnova predmetu:
e Supervizia — vymedzenie pojmu, vyznam, ciele a teoretické vychodiska supervizie v socialnej praci.
V/yvoj supervizie a jej postavenie v socialnej praci a pomahajucich profesiach.
Funkcie supervizie — vzdelavacia, podporna a riadiaca funkcia.
Formy a typy supervizie — individudlna, skupinova a timova supervizia.
Modely a pristupy k supervizii v socialnej praci.
Supervizor — osobnost’, odborné predpoklady, kompetencie, vedomosti a zru¢nosti.
Supervidovany a jeho postavenie v superviznom procese.
Supervizny vztah — komunikacia, dévera, moc, hranice a zodpovednost’.
e Supervizny proces — priprava, priebeh, jednotlivé fazy a ukonéenie supervizie.
e  Supervizny kontrakt a formulovanie ciel'ov supervizie.
e  Metddy, techniky a nastroje vyuzivané v supervizii.
Individuélna a skupinova supervizia — moznosti a $pecifika vyuzitia.
Supervizia pripadu — reflexia préace s klientom, formulovanie hypotéz a navrh d’alieho postupu.
Balintovska skupina a jej vyuzitie v supervizii.
Etické principy, etické dilemy a profesionalna zodpovednost’ v supervizii.
Supervizia ako néstroj profesionalneho rozvoja, sebareflexie a podpory pracovnikov v socialnej préci.
Supervizia pri zvladani pracovnej zataze a prevencii syndromu vyhorenia v pomahajicich profesiach.
Specifika supervizie vo vybranych oblastiach socialnej prace vratane centier pre deti a rodiny.
Supervizia v praktickej vyuébe socialnej prace a pri priprave buddcich socialnych pracovnikov.
e Aplikacia superviznych postupov na modelové situécie a pripady z praxe socialnej prace.

Odporucana literatura:

DAVIDOVA, M. 2022. Supervizia v centrach pre deti a rodiny. Socialno-zdravotnicke spektrum [online]. 2022, s. 1-13. ISSN 1339-
2379.

DAVIDOVA, M. — HARDY, M. — BRISSAKOVA, J. 2025. Coping with stress and personal well-being of professional staff in
facilities for the implementation of child protection measures. In: RADKOVA, L. - BUNDZELOVA, K. - BUDAYOVA, Z., eds.
Current Social, Health, and Pathological Problems in Society (Aktualne problemy spoteczne, zdrowotne i patologiczne w
spoteczenstwie). 2. vyd. Krakow: Scientia Ars Educatio, 2025, s. 168—179. ISBN 978-83-65547-28-6.

TOMKA, M. 2021. Supervizia v praktickej vyucbe. Bratislava: Akadémia humanitnych a medzikulturalnych studii Edith Steinovej,
2021. 181 s. ISBN 978-80-973898-7-1.

RUCKOVA, G. a kol. 2021. Supervizia pre prax. Bratislava: Akadémia humanitnych a medzikulturalnych stadii Edith Steinovej,
2021. 148 s. ISBN 978-80-973898-8-8.

RAGASOVA, M. - MOKRANOVA, Z. 2023. Supervizia pre vycvik a prax v pomahajucich profesiach. Malacky: Poradenstvo Mi-
lara, 2023. 167 s. ISBN 978-80-974569-1-7.

HUNYADIOVA,S. 2019. Aplikaéné reflexie superviziii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sgcz. ISBN 978-
83-65196-40-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16
A B C D E FX
12,50 56,25 31,25 12,50 0,00 0,00
Uvddza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a,
b, ¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyudujuci:
doc. PhDr. Mgr. Michaela Davidova, PhD., MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhLic. Ing. Mlynaréik Peter, PhD, univ. prof.




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kaéd predmetu: 0-1750b | Nazov predmetu: ManaZment v socialnej praci

Druh, rozsah a met6da vzdelavacich ¢innosti:

Forma $thdia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyuéby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 10 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 125 h

Metoda $tadia: komibinovand (prezenén4, e-learning)

Poéet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester

Stupeii §tudia: 2. stupeil (magistersky)

Podmienujice predmety: Socialne sluzby

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat’az $tudenta je 125 hodin (100 bodov), z toho 10 hodin prednaska, 32 hodin vypracovanie seminarnej préace
na zadan( tému, 83 hodin samos$tudium odbornych materidlov a odporucanej literatury. Podmienkou absolvovania predmetu je
vypracovanie a odovzdanie samostatnej pisomnej prace na zadan(l tému a Gispe$né absolvovanie ustnej sktsky.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspeSnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,

B: 90-8lbodov  90% - 81 %,

C: 80-71bodov, 80%-73 %,

D: 70-66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65-61bodov, 65% -61%

FX: 60 bodov a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé asti skusky.
Véaha priebezného / zdvereéného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Student je sposobily:

» vysvetlit’ teoretické vychodiskd manazmentu, jeho vyvoj, zékladné pojmy, principy, funkcie a vyznam v socialnej praci,
+ rozli§it manazment v socialnej praci a socialny manazment a charakterizovat ich Specifika,

» charakterizovat’ zakladné manazérske funkcie — planovanie, organizovanie, vedenie I'udi, rozhodovanie a kontrolu,

« vysvetlit’ postavenie, ulohy, kompetencie a zodpovednost’ manaZéra v organizaciach pdsobiacich v socilnej oblasti,

» analyzovat proces rozhodovania a identifikovat’ faktory ovplyviiujiice manazérske rozhodovanie,

 aplikovat principy manazmentu l'udskych zdrojov, timovej prace, motivacie a efektivnej komunikacie v socialnej préaci,
+ posudit’ vyznam manazérskej etiky, spolo¢enskej zodpovednosti a etickych principov pri riadeni organizacii a timov,

» analyzovat’ organiza¢né a riadiace procesy vo vybranych organizaciach socialnych sluzieb a socialnej prace,

» vysvetlit’ principy riadenia zmien, rizik a kvality v socialnej oblasti,

+ aplikovat’ zasady time manazmentu, stanovovania priorit a organizacie prace v profesionalnej praxi,

* identifikovat’ problémovi manazérsku situdciu, analyzovat’ jej priciny a navrhnat’ primerany postup rieSenia,

+ prepajat’ poznatky z manazmentu s poznatkami zo socidlnych sluZieb a aplikovat’ ich pri riadeni timov, organizacii a procesov
v socialnej praci.

Vystup Deskriptor Forma Metdda hodnotenia
Vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skugka — over-
Student vysvetli teoretické vychodiskd manazmentu, jeho vyvoj, | Samostidium enie teoretickych ve-
zékladné pojmy, principy a funkcie. Rozli$i manazment v socialnej domosti a porozume-
praci a socialny manazment a charakterizuje manazérske funkcie, nia zdkladnym vycho-
postavenie a roly manazéra a Specifika riadenia organizacii pésobi- diskam manazmentu
acich v sociélnej oblasti. v socialnej praci (max
50 bodov)

% tspesnosti 61 %

- min. 31 bodov

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Samostatna pisomna
Student analyzuje vybrani manazérsku situaciu, identifikuje prob- | Samostidium + | préca — analyza

1ém, jeho pri¢iny a moznosti rieSenia a aplikuje poznatky z plano- | samostatna pisa- | vybranej problemat-
vania, rozhodovania, organizovania, vedenia 'udi, motivacie, komu- | omna praaca iky a odborné

nikacie a kontroly na situacie z praxe socialnej prace a socialnych zddvodnenie navrho-
vaného rieSenia, (max




A & VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
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sluzieb. Prepaja poznatky z manazmentu s poznatkami ziskanymi v 20b bbodovo) bodov)
predmete Socialne sluzby.. % uspesnosti 61 %
min. 12 bodov
VV3 Zameranie na kompetentnost’: prednagka + sa- | Ustna  skuska  —
Student postidi moznosti vyuzitia manazérskych principov pri ria- | mostadium aplikacia poznatkov,
deni timov, organizacii a procesov v socialnej praci. Odborne zdé- odborna argumentéacia
vodni manaZérske rozhodnutia s prihliadnutim na etické principy, a posudenie
spolo€enskt zodpovednost’, timovu spolupracu, riadenie zmien, rizik manazérskeho
a kvality. Kriticky posudi zvoleny manazérsky postup a jeho do- rieSenia  (max 30
sledky pre pracovnikov, klientov a organizaciu. bodov )
% tispesnosti 61 %
- min. 18 bodov

Stru¢na osnova predmetu:

e Pojmy, vyvoj, funkcie a $pecifikd manazmentu v socialnej praci.
Postavenie, roly, kompetencie a etika manazéra v socialnej oblasti.
Strategické a operativne planovanie organizécii v socialnej sfére.
Organizovanie préce, delegovanie pravomoci a kontrolné mechanizmy.
Rozhodovacie procesy a riesenie problémov v manazérskej praxi.
¢ Riadenie l'udskych zdrojov, motivacia a rozvoj pracovnikov.

e Vedenie timov, efektivna komunikacia a rieSenie konfliktov.

¢ Time manazment, organizacia prace a stanovovanie priorit.

¢ Riadenie zmien, rizik, kvality a finan¢nych zdrojov organizacie.

e Spoloc¢enska zodpovednost a aplikacia postupov na modelové situacie.

Odporucana literatara:

DAVIDOVA, M. — HARDY, M. — BRISSAKOVA, J. 2025. Coping with stress and personal well-being of professional staff in
facilities for the implementation of child protection measures.

DAVIDOVA, M. et al. 2026. The Best Interests of the Child in Social Work Decision-Making Practice: An Analysis of Selected
Social Determinants in the Admission of Children to Social and Legal Protection Facilities.

MYDLIKOVA, E. 2024: Manazment v socidlnej praci. Bratislava: VEDA. 137 s. ISBN: 9788056806418

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb — metodické vychodisk. Bratislava: Inititut
pre vyskum préce a rodiny.

SUHAJDOVA, 1. 2020. Uvod do socialneho manazmentu. 1. ¢ast. Trnava, Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave.
2020. 77 s. ISBN 978-80-568-0256-4

VAVERCAKOVA M. - HROMKOVA, M. 2018. Manazment v socialnej praci. Trnava, Fakulta zdravotnictva a SP Trnavskej
univerzity v Trnave. 2018. 1. Vydanie. ISBN: 978-80-568-0136-9, EAN: 9788056801369.

Zakon €. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti social-nych veci a
rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Eticky kodex vykonu sociélnej prace. Uinnost od 01.01.2024

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16
A B C D E FX
75,00 12,50 6,25 0,00 6,25 0,00
Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a,
b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mgr. Michaela Davidova, PhD., MBA, LL.M.
Mgr. et Mgr. Jana Mart’dkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvdlil: doc. PhLic. Ing. Mlynar¢ik Peter, PhD, univ. prof.
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Vysoka §kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kdéd predmetu: 0-1112b | Nazov predmetu: Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tudia: externi forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz $tudenta: 100 h

Metoda $tidia: kombinovana (prezenéna, e-learning)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Nie sU

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az Studenta je 100 hodin (100 bodov), z toho 8 hodin prednaska, 90 hodin samostidium a 2 h technicka
predpriprava na skusku - test.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C: 80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72%- 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65%-61%, 65— 61bodov,

FX:60% a menej 60 a menej bodov,

Student/ka moZe pocas semestra ziskat’ maximéalne 100 bodov za jednotlivé asti skusky.
Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Student je spdsobily:

¢ rozumiet’ vedomostiam o Strukture a organizacii penitenciarnej a postpenitenciarnej praxe s dérazom na vykon ¢innosti metédami
socialnej prace, jej kl'icové nastroje realizacie socidlnej politiky na Slovensku; porovnavat’ jej systémy.

e rozoznavat, interpretovat’ $pecifika vykonu vizby a vykonu trestu odiatia slobody vo vzt'ahu so zakonom stanovenymi metodami
socialnej prace v penitenciarnej praxi a d’als§imi §pecialnymi technikami, ktoré sa v nej uplatiiuju

e analyzovat, porovnavat’ vhodné sposoby realizacie postpenitenciarnej starostlivosti.

e analyzovat aplikované metody a formy socialnej prace v praci s obvinenymi, odsidenymi a prepustenymi na urovni resocializacie,
rehabiliticie a integrécie.

Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdeladvania overenia VV: spolu
100 bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ankety
Student rozumie vedomostiam o $trukture a organizacii penitenciarnej a | Samostadium (max 10 bodov)
postpenitenciarnej praxe s dorazom na vykon ¢innosti metdédami social- % uspesnosti 61 % -
nej prace. Vysvetluje jej kI'icové nastroje realizacie socialnej politiky min 6 bodov
na Slovensku. Porovnava jej systémy.

VV?2 Zameranie na zru¢nosti: Prednéska + Ankety
Student opisuje, rozoznava, interpretuje $pecifika vykonu vizby a | Samostadium+ | (max 20 bodov) %
vykonu trestu odnatia slobody vo vztahu so zdkonom stanovenymi uspesnosti 61 % -
metddami socialnej prace v penitenciarnej praxi a d’al§imi Specialnymi min. 12 bodov
technikami, ktoré sa v nej uplatiiuji.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: prednaska + | Pisomna skuska
Student kategorizuje, vie uviest' priklady o spdsoboch vykonu postpeni- | samostidium (max. 70 bodov),
tenciarnej socialnej préace prostrednictvom medidcie a probacie, organmi | samostatna+ % uspesnosti 61 % -
$tatnej a verejnej spravy i mimovladnych organizacii. Student analyzuje, | praca — riesenie | min. 43 bodov
porovnava vhodné spdsoby realizécie postpenitenciarnej starostlivosti. | pripadu
Analyzuje aplikované metddy a formy socialnej prace v praci s obvi-
nenymi, odstidenymi a prepustenymi na Urovni resocializacie, rehabil-
itacie a integréacie.

Stru¢na osnova predmetu:
e Historia a aktudlny stav ukladania trestu ako ochrana spolo¢nosti
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Organiza¢na Struktira Zboru vizenskej a justinej straZe — aktualne trendy v praxi

Specifika vykonu vizby, prezumpcia neviny, adaptaéné problémy, socidlna praca s obvinenymi
Vykon trestu odiatia slobody, Specifikd, diferencidcia, adaptacné problémy, proces prizonizacie
Mediécia a probacia, aktudlne moznosti media¢nych a probacnych tradnikov v postpenitenciarnej SP
Postpenitenciarna socidlna praca vo verejnej sprave — aktualny stav, moznosti, trendy

e  Postpenitencidrna socialna praca v mimovladnych organizaciach — aktualny stav

Odporucana literatira:

VANKOVA, K. 2019. Postpenitenciarna starostlivost’ v kontexte socialnej prace a socidlnych sluzieb. Nitra: FSVaZ. 123 s. ISBN
978-80-558-1453-7

VANKOVA, K. 2020. Penitenciarna a postpeniteciarna starostlivost’ v terii a praxi. Nitra: FSVaZ. 162 s. ISBN 978-80-558-1557-
2.

KLESKEN, L. 2016. Socialna praca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Bratislava: IRIS, 109 s. ISBN 9788089726561.
Zakon €. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odnatia slobody v zneni zak. ¢. 93/2008 Z.z.,

Zakon €. 221/2006 Z.z. o o vykone vézby v zneni

zakona ¢.127/2008 Z.z.,

Zakon ¢.550/2003 Z. z. o probacnej a medidlnej sluzbe,

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a o socialnej kuratele

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR €. 368/2008 Z.z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odiatia slobody,

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z.z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu vazby zneni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z.z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16
A B C D E FX
37,50 43,75 18,75 0,00 0,00 0,00
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a,
b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyudujuci:
doc. Mgr. Ing. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava KrkoSova, PhD., LLD

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhLic. Ing. Mlynaréik Peter, PhD, univ. prof.
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Vysoka $kola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: 1-1302b | Nazov predmetu: Misijnd a charitativna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tudia: externi forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz $tudenta: 75 h

Metéda Stadia: kombinovana (distanéna - online, e-learning)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: 3. semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Nie sU

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az $tudenta je 75 hodin, (100 bodov), z toho 8 hodin prednaska, 20 hodin samostatna praca, 45 hodin samo-
S§tidium, 2 h konzulticie s pedagégom.

Na absolvovanie predmetu je potrebné tispesne absolvovat’ vystupny pisomny test.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81%, 90-81 bodov,

C: 80%-739%, 80 -73bodov,

D: 72%- 66 %, 72 -66 bodov,

E: 65%-61%, 65— 61 bodov,

FX:60% a menej 60 a menej bodov,

Student/ka moze po¢as semestra ziskat' maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skusky.
Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Student je sposobily:

e pomenovat’ aspekty misijnej a charitativnej prace vSeobecne, ako aj v $pecifickych podmienkach rozvojovych krajin, rozozna-
vat’ pojmy misia a charita, rozliSuje vztah medzi socialnou, charitativnou a misijnou pracou, vysvetlit’ a definovat’ ich formy a
modely

e Kklasifikovat’ aspekty misijnej a charitativnej prace

e vybrat medzi metdbdami charitativnej prace a usporiadat’ ich podla stanovenych ciel'ov

e analyzovat poznatky z misijnej a charitativnej prace

e uviest priklady dejin misijnej a charitativnej prace a nachadzat’ prepojenia vo vztahu k socialnej praci.

e zdbvodnit, postdit’ vplyv biblickych, teologickych a antropologickych vychodisk; poznat’ formy a stratégie misijnej prace.

Vystup Deskriptor Forma Metdda

vzdelavania hodnotenia /
overenia VV:
spolu 100 bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ankety
Student rozumie, pomenuje aspekty misijnej a charitativnej prace vieo- | Samostadium (max 10 bodov)
becne, ako aj v $pecifickych podmienkach rozvojovych krajin. Student % uspesnosti 61 %
opisuje, rozozndva pojmy misia a charita, rozliSuje vzt'ah medzi social- - min. 6 bodov
nou, charitativnou a misijnou pracou, vysvetl'uje a definuje ich formy
a modely.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Pisomny test (max
Student uréuje, klasifikuje aspekty misijnej a charitativnej prace. Vie si | Samostadium 50 bodov) %
vhodne vybrat’ medzi metédami charitativnej prace a usporiadat’ ich uspesnosti 61 % -
podrla stanovenych cielov. min. 31 bodov

VV3 Zameranie na kompetentnost’: prednaska + Pisomny test
Student analyzuje poznatky z misijnej a charitativnej prace. samostudium+ (max. 40 bodov),
Vie uviest priklady dejin misijnej a charitativnej prace a nachadzat’ % uspesnosti 61 %
prepojenia vo vzt'ahu k socialnej praci. Vie zdovodnit, posudit’ vplyv - min. 24 bodov
bibliologickych a antropologickych vychodisk na su¢asny stav MaCh
prace.

Struéna osnova predmetu:
1. VSeobecna MChP:
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e Ciel a motivy MChP. Vztah medzi socialnou, charitativnou a misijnou pracou.
e Biblické vychodiskd MChP. Antropologické vychodiskd MChP. Priklady z dejin MChP.
e Modely, stratégie a formy misijnej prace.
e Metody charitativnej prace.
2. Aplikovana MChP:
e Hlad a podvyziva. Marginalizované, vylu¢ené a znevyhodnené skupiny.
e Socialny rozmer HIV.
e Siroty a detski bezdomovci.
e Slovenské projekty misijnej a charitativnej prace doma a v zahranici.
e  Poziadavky a priprava pracovnikov pre misie a charitu.

Odporucana literatara:

HARDY, M. 2017. International conference signs of the times for today’s mission full new stimuli for missiology. ACTA MISSI-
OLOGICA, 2017, Volume: 11, Issue: 1, Pages: 107-116. (IF 0,71) (A)

BUCKO, L. 2021. Misijna a charitativna ¢innost’. 2. vyd. Bratislava: VS ZSP sv. Alzbety, 274 s. ISBN 97-880-8927-137-5.
ROBERT, D. L. (Ed.). 2019. The Oxford handbook of mission studies. Oxford University Press.

BOSCH, D. J. 2018. Transforming mission: Paradigm shifts in theology of mission (updated ed.). Orbis Books.

ZUFFA, J. 2017. Krestansky profil Charity na Slovensku z pohl'adu jej zamestnancov. Carits et veritas. https://caritasetveri-
tas.cz/pdfs/cev/2017/01/18.pdf

GROCHALOVA, M. 2025. Poémarané cesty, Bratislava: Spolok sv. Vojtecha, 170 s. ISBN 9788081617270.

FRANTISEK. 2013. Evangelii gaudium: O ohlasovani evanjelia v dne$nom svete.

FRANTISEK. 2020. Fratelli tutti: O bratstve a socialnom priatel’stve.

FRANTISEK. 2015. Laudato si’: O starostlivosti o spoloény domov.

LEV XIV. 2026. Posolstvo k Svetovému diiu misii.

LEV XIV. 2025. Posolstvo k Svetovému diiu migrantov a uteéencov.

LEV XIV. 2025 Posolstvo k Svetovému diiu chudobnych.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych $tudentov: 16
A B C D E FX
75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a,
b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhLic. Ing. Mlynaréik Peter, PhD, univ. prof.



https://caritasetveritas.cz/pdfs/cev/2017/01/18.pdf
https://caritasetveritas.cz/pdfs/cev/2017/01/18.pdf
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Vysoka §kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kdéd predmetu: 0-1183z | Nazov predmetu: Seminar k diplomovej préci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tudia: externi forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska/cvicenia

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz $tudenta: 50 h

Metoda $tidia: kombinovana (prezenéna, e-learning)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester

Stupeii §tudia: 2. stupeii (magistersky)

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az studenta je 50 hodin, (100 bodov), z toho prednaska 8 h, samostudium 12 h, vypracovanie projektu diplo-
movej prace 30 h podla zadania, konzultacie s pedagégom.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C: 80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72%- 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65%-61%, 65— 61bodov,

FX:60% a menej 60 a menej bodov,

Student/ka moZe pocas semestra ziskat’ maximélne 100 bodov za jednotlivé asti skusky.
Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Student je spdsobily:

e rozumiet’ §truktire diplomovej prace v metodike IMRAD, vyhl'adat’ odborné informaéné zdroje, zvolit’ vhodnu Struktiru svojej
diplomovej prace; popisat’ a vysvetlit' zasady kontroly originality prac, diskutovat’ o praci a zvolit’ vhodnu stratégiu obhajoby
prace.

e aplikovat’ znalosti o Struktire prace, usporiadat’ jednotlivé kapitoly, vybrat vhodné odborné literarne zdroje, zvolit' vhodna
stratégiu vyskumu a naértnut’ vyskumny dizajn, zosuladit’ obsahovi stranku prace s vyskumnym dizajnom.

e analyzovat’ vybrané literarne zdroje vhodné k jeho diplomovej praci, porovnat’ ich, aplikovat’ citaéné normy, usporiadat’ ziskané
data z vyskumu, analyzovat’ ich a interpretovat’ vysledky, zhrnut' zakladné vystupy vyskumu, dokaze porovnat’ vysledky vy-
skumu ziskané z inych zdrojov, argumentovat’ o vysledkoch, odporucat’ postupy pre prax na zaklade vyskumov.

Vystup Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /

vzdelavania overenia VV:

spolu 100 bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Hodnotenie projektu
Student rozumie §truktire diplomovej prace v metodike IMRAD, do- | Samostudium+ | diplomovej prace
kaze vyhladat’ odborné informaéné zdroje, vie zvolit’ vhodnu §truktiru | samostatna  pi- | (max 20 bodov)

svojej diplomovej prace. Dokaze popisat’ a vysvetlit' zasady kontroly | somna praca % uspesnosti 61 % -
originality prac, dokaze diskutovat’ o praci a zvolit’ vhodnl stratégiu min.13 bodov
obhajoby préce.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Hodnotenie projektu
Student dokaze aplikovat’ znalosti o truktire prace, vie ako uspori- | Samostudium+ | diplomovej prace
adat’ jednotlivé kapitoly, dokdZe vybrat vhodné odborné literarne | samostatna (max 40 bodov)
zdroje, dokaZze zvolit vhodnu stratégiu vyskumu a nalrtnGt | pisomnd préaca % uspesnosti 61 % -
vyskumny dizajn , dokaze zosuladit’ obsahovu stranku prace s min.24 bodov
vyskumnym dizajnom.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: prednaska + Hodnotenie projektu
Student dokaze analyzovat vybrané literdrne zdroje vhodné k jeho | samostadium-+ diplomovej préace
diplomovej praci, dokdZe ich porovnat, aplikuje citatné normy, | samostatna (max 40 bodov)

dokaze usporiadat’ ziskané data z vyskumu, analyzovat ich a inter- | pisomnd préaca % uspesnosti 61 % -
pretovat’ vysledky. Student dokaze zhrnut’ zakladné vystupy vyskumu, min.24 bodov
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dokaze porovnat vysledky vyskumu ziskané z inych zdrojov, argu-
mentovat’ o vysledkoch, odporucat’ postupy pre prax na zaklade
vyskumov.

Stru¢na osnova predmetu:
e Uvod do problematiky a charakteristika diplomovej prace.
Obsahova stranka diplomovej prace v kontexte vyskumného projektu.
Struktara diplomovej prace (preliminaria, hlavna textovéa ¢ast metédou IMRaD, prilohy).
Zasady a praca s odbornymi informa¢nymi zdrojmi (printové, elektronické).
Citacna a bibliograficka norma.
Volba stratégie vyskumnych metod.
Postupy ziskavania, triedenia a interpretacie dat
Kontrola originality a archivacia diplomovych prac v CRZP.
Posudzovanie diplomovej prace.
e Obhajoba diplomovej préce.

Odporucana literatara:

HARDY, M. 2025. Ucebné texty z predmetu Seminar k diplomovej praci.

DADO, J. 2022. Ako napisat’ a uspesne obhajit' zdvereénii pracu. Bratislava: Epos, 336 s. ISBN 978-80-562-0359-0.
BUNDZELOVA, K. a kol. 2022. Akademicka prirucka k tvorbe diplomovych préac II. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety. 177 s.
BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zdvere¢nych prac. Trenéin: Spolo¢nost’ pre socialnu integraciu v SR. 114
s. ISBN 978-80-89533-13-8

SMERNICA ¢. 06/2026 o nalezitostiach zadvere¢nych prac, rigoréznych prac a habilitacnych prac, ich bibliografickej registracii,
kontrole originality, uchovéavani a spristupiiovani

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nalezitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a spristupnovani
(MSVVaS SR)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16
A B C D E FX
93,75 6,25 0,00 0,00 0,00 0,00
Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a,
b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyudujuci:
doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhLic. Ing. Mlynaréik Peter, PhD, univ. prof.
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Vysoka $kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kaéd predmetu: 0-1133r Néazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externd

Typ predmetu: povinne volitel'ny

Metdda vyuéby: prednaska

Odporicany rozsah vyuéby v hodninach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 50 h

Metéda Stiadia: kombinovana (diStanéna, prezenéna, e-learning)

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester §tadia: 3. semester

Stupei $tudia: 2. stupei (magistersky)

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az Studenta je 50 hodin (100 bodov), z toho 8 hodin prednaska, samostadium 30 hodin, projektovanie vy-
skumu - samostatna praca 12 hodin, konzultéacie s pedagdgom. Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovanie vyskumného
projektu k téme diplomovej préace.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé akti-
Vity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80%-739%, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 -66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe po¢as semestra ziskat' maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skusky.
Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:
Student je spdsobily:
e definovat’ zakladni terminoldgiu a principy kvalitativnej a zmieSanej metodologie kvalitativneho vyskumu. ozna Specifika
hlavnych pristupov a metdd.
e rozoznat prilezitosti pre uplatnenie tychto metdd vo vyskumnej praci a v oblasti dizajnu vyskumu.
e aplikovat’ postup ¢innosti a zadsady vyskumnej metodoldgie, navrhnat’ vlastny projekt kvalitativneho vyskumu, aplikovat’
vyskumné metddy, zhodnotit’ a kriticky reflektovat’ odbornu literatiru
e analyzovat, nazorne ukazat proces realizacie vyskumného projektu, navrhnut’ spsoby a metddy jeho realizacie, analyzovat’
stanoveny problém na zaklade zvolenej metodologie, analyzovat’ vysledky vyskumu v zdévodnenych kontextoch.

Vystup | Deskriptor Formavzdelavania | Metdda hodnotenia /
overenia VV:
spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Hodnotenie
Student definuje zédkladna terminolégiu a principy kvalitativnej a | samostadium vyskumného projektu
zmieSanej metodologie kvalitativneho vyskumu. Pozna Specifika (max. 60 bodov), %
hlavnych pristupov a metdd. Rozoznava prilezitosti pre uplatnenie uspesnosti 61 % -
tychto met6d vo vyskumnej préaci a v oblasti dizajnu vyskumu. Vie min. 37 bodov

zadefinovat’ a vlastnymi slovami interpretovat pojmy z oblasti
vyskumnej metodoldgie spoloCenskych vied, Student opisuje a
vysvetluje spdsoby ako metodologicky realizovat a Statisticky
vyhodnocovat’ vysledky kvalitativneho vyskumu, interpretuje
etické dilemy v kvalitativnom vyskume.

VV2 Zameranie na zrucnosti: prednaska + Hodnotenie
Vie popisat a aplikovat’ postup Cinnosti a zasady vyskumnej | samostadium + vyskumného pro-
metodoldgie, vie navrhnat’ vlastny projekt kvalitativneho vyskumu, | samostatnd praca— | jektu (max 20 bodov)
vie aplikovat’ vyskumné metddy, zhodnotit” a kriticky reflektovat’ | projekt vyskumu % uspesnosti 61 % -
odbornd literatdru. min. 12 bodov

VV3 Zameranie na kompetentnost’: prednéska + samostatna pisomna

Student analyzuje, vie nazorne ukazat proces realizicie | samostadium + praca (max 20 bodov)
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vyskumného projektu, navrhuje spésoby a metddy jeho realizacie, | samostatna praca — | % uspesnosti 61 % -
analyzuje stanoveny problém na zaklade zvolenej metodolégie, an- | projekt vyskumu min. 12 bodov
alyzuje vysledky vyskumu v zdévodnenych kontextoch.

Struéna osnova predmetu:
« Uvod, charakteristika a komparacia s kvantitativnym pristupom.
Historia.
Skoly a tedrie.
Zéakladné pristupy.
Proces kvalitativneho vyskumu.
Vyber vyskumnej vzorky.
Metody ziskavania kvalitativnych Gdajov a ,,data management®.
Ciastkové postupy analyzy tudajov.
Zakotvena teoria.
Pripadova stidia.
Narativna analyza.
Metody a techniky kontroly validity.

Odporicana literatira:

HENDL, J. 2024. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal. 496 s.

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2014. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 389 s. ISBN 978-80-262-
0644-6

SILVERMAN, D. 2005. Ako robit’ kvalitativny vyskum: prakticka prirucka. Bratislava: Ikar, 327 s. ISBN 80-551-0904-4
STRAUSS A. - CORBIN J. 1999. Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie, Sdruzeni podané
ruce a nakladatelstvi Albert, 196 s. ISBN 80 — 85834 — 60 — X.

DAVIDOVA, M. -HARDY, M. - HAMAROVA, M. 2017. Perception of meaningfulness and a safe type of relationship bond as
an important means of assistance for helping professions. ACTA MISSIOLOGICA, 2017, Volume: 11, Issue: 2, Pages: 60-68.
HRICOVA, A. - ONDRASEK, S. — URBAN, D. 2023. Metodologie v sociélni praci. Praha: Grada.

CHRASTINA, J. 2019. Piipadova studie — metoda kvalitativni vyzkumné strategie a designovani vyzkumu. Olomouc: Univerzita
Palackeho.

MISOVIC, J. 2025. Kvalitativni vyzkum se zaméfenim na polostrukturovany rozhovor. Praha: Karolinum. 294 s. ISBN 978-80-
2466-195-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volite'ny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 42
A B C D E FX
68,75 12,50 12,50 0,00 0,00 0,00
Uvddza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a,
b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyucujici:
Doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhLic. Ing. Mlynaréik Peter, PhD, univ. prof.
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Vysoka §kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: 0-1952¢ Nazov predmetu: Mediacia v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externd

Typ predmetu: povinne volitelny

Metéda vyucby: prednaska

Odporiéany rozsah vyuéby v hodinach: 24 h, kontaktn vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 50 h

Metéda Stadia: kombinovana (diStanéna - online, e-learning)

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester $tadia: 3. semester

Stupeii $tadia: 2. stupeti (magistersky)

Podmieriujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az Studenta je 50 hodin, (100 bodov), z toho 8 hodin prednaska, 42 hodin samostudium a aplikaény projekt. Na
absolvovanie predmetu je potrebné vypracovanie aplika¢ného projektu.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspe$nost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C:80% -73%, 80 -73bodov,
D: 72% - 66 %, 72 -66 bodov,
E: 65% -61%, 65 —61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mo6ze pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skusky.
Véha priebezného / zdvereéného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:
Student je spdsobily:
o vysvetlit’ teoretické vychodiska mediacie, jej podstatu, ciele, principy a moznosti vyuzitia pri rieSeni konfliktov,

e charakterizovat konflikt, jeho zdroje, pri¢iny, typy a dynamiku a vysvetlit’ psychologické a socialne aspekty konfliktu,
e vysvetlit’ postavenie, ulohu, kompetencie a etické principy ¢innosti mediatora,
e charakterizovat jednotlivé fazy mediaéného procesu a zasady jeho vedenia,
e analyzovat konfliktnu situaciu a identifikovat’ strany konfliktu, ich pozicie, potreby a zaujmy,
e vybrat’ a aplikovat’ vhodné komunikaéné a mediacné techniky vzhl'adom na charakter konfliktu a jeho ucastnikov,
e navrhnut primerany postup mediaéného procesu od pripravy mediacie az po jej ukoncenie a dosiahnutie dohody,
e posudit’ moznosti a limity vyuZzitia mediacie pri rieSeni vybranych konfliktnych situacii,
e aplikovat’ poznatky mediacie na modelovy pripad a odborne zdévodnit’ navrhovany postup riesenia konfliktu,
e prepajat’ poznatky a postupy medidcie s vednym odborom socialna praca a posudit’ moznosti ich vyuZitia pri praci s jed-
notlivcom, rodinou a vybranymi cielovymi skupinami socialnej préace.
Vystup Deskriptor Forma Metody hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Aktivity na prednaske (max
Student vysvetli teoretické vychodiska mediacie, jej | samostadium 10 bodov )
podstatu, ciele a principy. Charakterizuje konflikt, jeho % uspesnosti 61 % - min. 7
zdroje, priciny, typy a dynamiku, postavenie a tlohu bodov
mediatora a jednotlivé fazy mediaéného procesu.
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska+ Aplikacny project
Student analyzuje modelova konfliktnd situaciu, identi- | samostidium (max 45 bodov )
fikuje strany konfliktu, ich pozicie, potreby a zaujmy, % uspesnosti 61 % - min. 27
posudi vhodnost’ vyuzitia mediacie a vyberie primerané bodov
komunikacné a mediacné techniky.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Vypracovanie Prezentacia aplikacného
Student navrhne a odborne zdévodni postup | aplikaéného projektu
mediaéného procesu pri rieseni modelového pripadu, | projektu (max 45 bodov),
posudi moznosti dosiahnutia dohody a aplikuje % uspesnosti 61 % - min.
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poznatky a postupy medidcie v kontexte vedného 27 bodov

odboru socialna praca a praxe socialnej prace.

Struéna osnova predmetu:

Mediacia — vymedzenie pojmu, podstata, ciele a zakladné principy mediacie.

Vyvoj mediécie a jej teoretické vychodiska.

Konflikt — vymedzenie, zdroje, pri¢iny, typy a dynamika konfliktu.

Psychologické a socidlne aspekty konfliktu a jeho rieSenia.

Interpersonalna komunikécia v mediécii — verbalna a neverbalna komunikéacia, aktivne po¢uvanie a praca s emdciami.
Vyjednéavanie a stratégie rieSenia konfliktov.

Mediator — postavenie, Uloha, kompetencie, odborné a osobnostné predpoklady.
Etické principy, pravidla spravania a zodpovednost’ mediatora.

Media¢ny proces — priprava, zacatie mediacie a jednotlivé fazy media¢ného procesu.
Identifikacia potrieb, zaujmov a pozicii stran konfliktu.

Techniky a komunika¢né nastroje vyuzivané v mediaénom procese.

Praca s naro¢nymi a konfliktnymi situdciami v mediacii.

Tvorba moznosti rieSenia konfliktu, vyjednavanie a dosahovanie dohody.
Ukoncenie mediacie a mediacnd dohoda.

Specifikd mediacie vo vybranych oblastiach medzil'udskych vztahov.

Mediécia v kontexte vedného odboru socialna praca — moznosti vyuzitia pri praci s jednotlivcom, rodinou a vybranymi cielovymi
skupinami socialnej prace.
e Aplikacia mediacného procesu na modelové konfliktné situdcie z praxe socialnej prace

Odporucana literatara:

DAVIDOVA, M. — HARDY, M. - MATEJOVA, A. 2025. Mediacia ako nastroj rie§enia rodinnych konfliktov v systéme socialno-
pravnej ochrany deti: vyskumna perspektiva socialnych pracovnikov = Mediation as a Tool for Resolving Family Conflicts in the Child
Protection System: A Social Workers' Research Perspective. In: Dialog o mediacii. InSpiracia pre rieSenie konfliktov. Zbornik z me-
dzindrodnej vedeckej konferencie. 1. vyd. Bratislava: Institt vzdelavania a osobnostného rozvoja, 2025, s. 84-93. ISBN 978-80-
69186-06-4. ISBN (elektronické) 978-80-69186-07-1.

TRAGALOVA, D. - PRUZINSKA, J. - LABATH, V. 2023. Mediécia: Odborné priprava. Bratislava: Wolters Kluwer, 2023. 424 s.
ISBN 978-80-571-0582-4.

LESKOVA, L., - HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI :
Dublin, Ireland

SLOSAR, D. - LICHNER, V. 2018. Mediacia v systéme sociélnej prace. Kosice: UPJS

ETICKY KODEX MEDIATORA: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/

HERENYIOVA, G. - MARTINCEKOVA, I. 2015. Rozvoj komunika¢nych zruénosti. Metodicko-pedagogické centrum. Bratislava.
2015.

KUTLIK, F. 2020. Mediacia a rie§enie konfliktov v pracovnej oblasti. Bratislava: SIMARS. ISBN 978-80-973506-1-1.

SEEMANN, P. 2018. Komunikaéné techniky. Zilina: Edis. ISBN 978-80-554-4507-9.

Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znaloest’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne voliteny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18
A B C D E FX
77,78 16,67 0,00 5,56 0,00 0,00
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyudujuci:
doc. PhDr. Mgr. Michaela Davidova, PhD. MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhLic. Ing. Mlynar¢ik Peter, PhD, univ. prof.
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Vysoka §kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: 0-1952¢ Nazov predmetu: Medzikulturalna socialna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa

Typ predmetu: povinne volitelny

Metéda vyucby: prednaska

Odporiéany rozsah vyuéby v hodinach: 24 h, kontaktn vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 50 h

Metéda Stadia: kombinovana (diStanéna - online, e-learning)

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester $tadia: 3. semester

Stupei $tadia: 2. stupefi (magistersky)

Podmieriujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az Studenta je 50 hodin, (100 bodov), z toho 8 hodin prednaska, 42 hodin samos§tidium a kriticka reflexia vlastnej
kultarnej identity a sktsenosti s odliSnym prostredim. Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovanie aplikaéného projektu.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je miniméalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spoéitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80% -73%, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 -66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skugky.
Véha priebezného / zdvereéného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:
Student je spdsobily:
e Vysvetlit teoretické zaklady, modely, legislativny ramec a interdisciplinarny charakter interkultdrnej socialnej prace.
e Charakterizovat’ procesy migracie, integracie, akulturacie a Specifika zivota narodnostnych mensin a migrantov.
e Definovat’ pojem kulturna kompetencia, roly, zasady a etick zodpovednost’ socialneho pracovnika v multikultirnom pro-
stredi.
e Naplanovat a realizovat’ socialnu intervenciu s ohl'adom na kultirne $pecifika, identitu a individualne potreby klienta.
e Vybrat’ a aplikovat’ vhodné metody interkultarnej komunikécie, mediacie a krizovej intervencie (vratane trauma-informo-
vaného pristupu).
e Analyzovat modelové situacie z praxe, identifikovat’ kulturne bariéry, navrhnuat rieSenia problémov a kriticky reflektovat’
vlastné kultarne predsudky a stereotypy. .

Vystup Deskriptor Forma Metody hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Aktivity na prednaske (max
Student vysvetli teoretické vychodiska interkultarnej so- | samogtadium 10 bodov )
cialnej prace, koncepty kultdry, etnicity a trans- % uspesnosti 61 % - min. 7
nacionalnej identity. Charakterizuje legislativny rdmec bodov

migracie, azylu a integracie. Opise modely kulturnej
kompetencie a Ulohu sociélneho pracovnika pri praci s

mensinami.
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska+ Kritick reflexia
Student analyzuje procesy akulturicie, migraéného | samoitadium (max 45 bodov )
stresu a kulturneho Soku. RozlIisi bariéry v interkulturne; % uspesnosti 61 % - min. 27
komunikacii a navrhne vyuzitie interkulturnej mediacie. bodov

Na modelovej situacii identifikuje socialne a kultdrne
potreby klienta (migranta/mensiny) a navrhne pri-
merany postup pomoci.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Vypracovanie Prezentacia krutickej
Student aplikuje metody interkultirnej socialnej prace | kritickej reflexie | reflexie
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SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

na rieSenie konkrétneho socialneho problému. Navrhne (max 45 bodov),
a odborne zddvodni plan intervencie v jednotlivych % uspesnosti 61 % - min.
etapach pripadovej prace. Posudi etické dilemy a 27 bodov

kultarne konflikty, zvoli primerany spdsob advokéacie a
kriticky reflektuje vlastné etnocentrické postoje.

Struéna osnova predmetu:

e Uvod do interkultirnej socialnej prace: Terminoldgia (kultira, etnicita, rasa, identita), historia a interdisciplinarny kontext dis-
cipliny.

e Migracia a integracia ako celospolocensky jav: Typy migra¢nych pohybov, legislativny a institucionalny ramec (azylova politika,
integracia cizincov a mensin).

e Psychosocidlne aspekty migracie: Akulturacné stratégie, kulturny Sok, migracny stres, prekondvanie trdum a koncept trauma-
informovanej starostlivosti.

e Kultdrna kompetencia socidlneho pracovnika: Sebareflexia vlastnej kultdrnej identity, predsudky, stereotypy, diskriminacia, pri-
vilegovanost’ a intersekcionalita.

e Interkultirna komunikécia a medidcia: Nizko- a vysokokontextovd komunikécia, verbalne a neverbalne $pecifikd, praca s timoc¢-
nikom a dloha interkultirneho mediatora.

e  Metody, techniky a etika v praxi: Planovanie intervencie u jednotlivcov, rodin a komunit, rieSenie etickych dilem a kultirnych
konfliktov v sociélnej préaci.

Odporucana literatara:

SUVADA, J. - POLONOVA, J. - ACHBERGEROVA, P. 2021. Medzikultirna socialna praca. Scranton: Mc Gurrin Hall. ISBN 978-
0-578-95514-8.

VANKOVA, K. 2023. Specifiké socialnej prace s ute¢encami: integracia, metody a intervencie. Nitra: UKF. ISBN 978-80-558-2041-
5.

JELINKOVA, M. 2022. Metodika terénni socialni prace s migranty. Praha: SdruZeni pro integraci a migraci. ISBN 978-80-906488-4-
5.

DOMINELLLI, L. 2018. Anti-Racist Social Work. 4th ed. London: Palgrave Macmillan. ISBN 978-1137603950

PRUCHA, J. 2011. Multikulturni vychova: Ptiru¢ka (nejen) pro ugitele. Praha: Triton. ISBN 978-80-7387-502-2

JANEBOVA, R. 2014. Teorie a praxe kritické socialni prace. Hradec Kralové: Gaudeamus. ISBN 978-80-7435-373-4

PASTRNAK, R. 2017. Socidlni prace s mensinami a migranty. Opava: Slezska univerzita. ISBN 978-80-7510-252-2

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (upravuje konanie o udelenie
azylu, doplnkovu ochranu a integraciu azylantov).

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (upravuje pod-
mienky vstupu, druhy pobytov a vyhostenie cudzincov).

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (Antidiskriminacny zakon).

Zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov (v kontexte poskytovania socidlneho poradenstva a kri-
zovej intervencie cudzicom/mensinam).

Zakon €. 184/1999 Z. z. o pouzivani jazykov narodnostnych mensin v zneni neskorsich predpisov.

Migracna politika Slovenskej republiky s vyhl'adom do nasledujicich rokov (aktualne strategické zamery MV SR).

Stratégia rovnosti, inkltzie a participacie Rémov do roku 2030 (Urad spinomocnenca vlady SR pre romske komunity).

Jazyk, ktorého znaloest’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne voliteny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy poéet hodnotenych $tudentov: 18
A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uvddza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.
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